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1 Einleitung

Als EImshorner Ruder-Club von 1909 e.V. (ERC) ist es uns eine Herzensangelegenheit, sichere
Raume fiir junge Menschen zu schaffen, in denen sie sich frei entfalten, Gemeinschaft erleben
und lernen kénnen. Dabei Gibernehmen wir Verantwortung fiir ihre korperliche, seelische und
emotionale Unversehrtheit. Mit unserem Engagement fiir den Jugendschutz stehen wir aktiv
fiir Respekt, Wertschatzung und einen achtsamen Umgang miteinander und setzen ein klares
Zeichen gegen jede Form von Gewalt, Missbrauch, Diskriminierung sowie grenzverletzendes
Verhalten. Die Intervention und Pravention bei interpersoneller und struktureller Gewalt im
Sport sehen wir als sehr wichtig an. Ebenso setzen wir uns fiir einen verantwortungsvollen und

gesundheitsbewussten Umgang mit Alkohol und Suchtmitteln ein.

Bei der Entwicklung dieses Schutzkonzepts war uns ein ganzheitlicher Ansatz besonders wich-
tig, da Kinder- und Jugendschutz alle Bereiche unseres Vereinslebens betrifft. Innerhalb der
bestehenden Strukturen und Zustandigkeiten wurden daher Risikoanalysen durchgefiihrt. An
diesem Prozess beteiligt waren der geschaftsfiihrende Vorstand aus den Bereichen Verwal-
tung, Finanzen und Sport sowie die Teams des erweiterten Vorstands aus den Bereichen Leis-
tungssport, Jugend, Boots- und Fuhrpark sowie Gebaude und Grundstlick. Durch diese breite
Beteiligung konnten Risiken aus unterschiedlichen Perspektiven identifiziert und MaBnahmen

passgenau entwickelt und angepasst werden.

Ein besonderes Alleinstellungsmerkmal unseres Konzepts ist die konsequente Partizipation un-
serer Jugend. Junge Menschen wurden von Anfang an aktiv in den Entwicklungsprozess einbe-
zogen und haben das Konzept malRgeblich mitgestaltet. In Jugendbetreuertreffen wurden Ri-
sikoanalysen durchgefiihrt, Schutzbedarfe benannt und konkrete PraventionsmalRnahmen er-
arbeitet. Der Jugendvorstand war kontinuierlich eingebunden und das Team Jugend hat Inhalte
eigenstandig aus ihrer Perspektive formuliert. Damit folgt das Konzept dem Prinzip: Jugend
gestaltet Schutz fiir Jugend. Unser Kinder- und Jugendschutzkonzept ist daher ein gemeinsa-

mes Ergebnis unseres gesamten Vereins und insbesondere der engagierten Jugend.

Wir verstehen dieses Konzept als lebendigen Prozess. Durch regelmaRige Uberpriifung, Refle-
xion und MaBnahmenanpassung stellen wir sicher, dass Schutz, Pravention und Beteiligung

dauerhaft verankert bleiben und sich weiterentwickeln kbnnen.



2 Leitbild und Selbstverstandnis

Der ERC versteht sich nicht nur als sportlicher, sondern auch als sozialer Lernort. Wir méchten
Kindern und Jugendlichen ein Umfeld bieten, in dem sie sich sicher und wertgeschatzt fiihlen,

Vertrauen aufbauen und Gemeinschaft erleben kdnnen.

Ein respektvoller Umgang ist fiir uns dabei die Grundlage. Jeder Mensch soll unabhangig von
Herkunft, Geschlecht, Religion oder sozialem Hintergrund mit Achtung behandelt werden. Be-

leidigungen, Grenziliberschreitungen oder Ausgrenzung haben bei uns keinen Platz.

Gleichzeitig liegt uns die personliche Entwicklung der Kinder und Jugendlichen am Herzen. Wir
mochten sie darin bestarken, ihre Meinung zu dullern, eigene Grenzen zu erkennen und Hilfe
in Anspruch zu nehmen, wenn sie diese benotigen. Achtsamkeit und gegenseitige Riicksicht-
nahme sind fir uns selbstverstandlich. Das gilt im Training, bei Ausfliigen, bei Regatten, Wan-

derfahrten, Trainingslagern und im alltdglichen Vereinsleben.

Alle, die im ERC aktiv sind, tragen Verantwortung dafir, dass unsere Gemeinschaft von Fiir-
sorge, Offenheit und klaren Regeln gepragt ist. Denn nur in einem sicheren Umfeld kénnen

junge Menschen wachsen. Dieses wollen wir gemeinsam stetig weiterentwickeln.

Um wirksam auf jegliche Formen von interpersoneller und struktureller Gewalt reagieren zu

kdnnen, ist ein gemeinsames Verstandnis der verschiedenen Gewaltformen unerladsslich.

Begrif‘fsdeﬁnitionen (angelehnt an die Definitionen des KSV Pinneberg).

Gewalt wird in drei Formen unterteilt: psychische, physische und sexualisierte Gewalt; zusam-
mengefasst als interpersonelle Gewalt. Psychische Gewalt zielt darauf ab, Menschen zu er-
niedrigen oder zu kontrollieren, physische Gewalt umfasst kérperliche Ubergriffe wie Schlige
oder Tritte, und sexualisierte Gewalt bezeichnet sexuelle Handlungen gegen den Willen oder
ohne informierte Zustimmung einer abhangigen Person unter Ausnutzung von Machtverhalt-

nissen.

Fur wirksame Pravention missen auch strukturelle und kulturelle Gewaltformen beriicksich-
tigt werden. Strukturelle Gewalt entsteht durch gesellschaftliche oder institutionelle Bedin-
gungen, etwa Hierarchien, fehlende Regeln, unklare Zustandigkeiten oder mangelnde Sensibi-
litdt in bestimmten Situationen (z. B. Umkleiden). Solche Strukturen kdnnen Gewalt begiinsti-

gen, wenn SchutzmalRnahmen und klare Beschwerdewege fehlen.



3 Strukturen und Zustandigkeiten

Fiir die Umsetzung und Uberwachung des Kinder- und Jugendschutzes im Verein sind verschie-
dene Funktionen zustandig. Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung
des Schutzkonzepts. Das Team Jugend (ibernimmt eine wichtige Briickenfunktion zwischen den
Jugendlichen und den Vereinsstrukturen und wirkt gemeinsam mit den anderen Teams des

erweiterten Vorstands aktiv an der Weiterentwicklung des Konzepts mit.

3.1 Kinder- und Jugendschutzbeauftragte Person(en)

Die Kinder- und Jugendschutzbeauftragten Personen stehen als unabhangige Vertrauensper-
sonen fir Kinder, Jugendliche, Eltern und Vereinsmitglieder zur Verfligung. Sie sind erste An-

laufstellen bei Fragen, Sorgen oder Hinweisen rund um das Thema Kinder- und Jugendschutz.

Die Kinder- und Jugendschutzbeauftragten Personen nehmen eine unabhéangige Rolle inner-
halb des Vereins ein. Sie unterliegen den Weisungen des Vorstands nur insoweit, wie diese
nicht im Widerspruch zum Kinder- und Jugendschutz oder zur Wahrung der Vertraulichkeit
stehen. Um diese Unabhangigkeit sicherzustellen, werden die Kinder- und Jugendschutzbeauf-
tragten Personen nicht vom Vorstand ernannt, sondern durch die Jahreshauptversammlung

gewahlt.

Die Kinder- und Jugendschutzbeauftragten Personen sind nicht in die tagliche Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen eingebunden, um eine neutrale und vertrauenswirdige Rolle wahren
zu konnen. Dennoch werden sie den Kindern, Jugendlichen und Eltern aktiv bekannt gemacht,
etwa durch Prasenz bei Jugendversammlungen, Elternabenden und durch eine eigene Infor-

mationsseite auf der Internetprasenz des Vereins.

3.2 Informationsseite zum Kinder- und Jugendschutz im ERC

Auf der Informationsseite sind alle wichtigen Informationen zum Kinder- und Jugendschutz
Ubersichtlich zusammengestellt. Dort werden unter anderem die gewahlten Kinder- und Ju-
gendschutzbeauftragten vorgestellt. AuBerdem sind hilfreiche Kontakte zu Fachstellen aufge-
fihrt, die bei Bedarf Unterstlitzung bieten. Zusatzlich stehen ein Dokumentationsbogen fiir
mogliche Vorfalle, das vollstandige Kinder- und Jugendschutzkonzept sowie ein Informations-
poster zum Download bereit.

- siehe https://www.erc09.de/kinder-und-jugendschutz/



https://www.erc09.de/kinder-und-jugendschutz/

4 Verhaltenskodex

Zwischen Trainer*innen und Sportler*innen besteht ein Machtgefille, welches nicht ausge-
nutzt werden darf. Daher verpflichten sich alle im Verein tatigen Trainer*innen und Be-
treuer*innen sowie ehrenamtlich engagierte Personen schriftlich auf einen Verhaltenskodex.
Dieser regelt inshesondere den respektvollen Umgang mit Kindern und Jugendlichen, den Ver-
zicht auf jede Form von Gewalt, Diskriminierung oder Grenzverletzung sowie den verantwor-

tungsbewussten Umgang mit Nahe und Distanz.

4.1 Verhaltenskodex des EImshorner Ruder-Clubs von 1909 e.V.

Der Verhaltenskodex ist fir alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen tatigen Personen im Kin-
der- und Jugendbereich verbindlich. Der Verhaltenskodex ist vom deutschen Ruderverband
und der Deutschen Ruderjugend entwickelt und empfohlen und wird daher auch im ERC ver-
wendet.

- siehe Anhang: Verhaltenskodex des EImshorner Ruder-Clubs von 1909 e.V.

4.2 Umgangsformen

Trainer*innen und Sportler*innen sollen sich unter- und miteinander darauf aufmerksam ma-
chen, wenn ihnen eventuelle Fehlverhalten auffallen. Ausdriicke, Witze und AuRerungen, die
sexuelle Inhalte transportieren und/ oder sich negativ auf das Geschlecht oder die sexuelle
Orientierung der Person beziehen, sind untersagt. AuRerungen zur kdrperlichen Erscheinung

und zum Aussehen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen sind ebenfalls untersagt.

Hilfestellungen sind sportfachlich korrekt vorzunehmen und werden im Vorfeld der Ubung
transparent und einvernehmlich kommuniziert. Es sollte klar abgegrenzt werden, welcher Kon-
takt in Ordnung ist und welcher nicht. Beriihrungen von Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen, die nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Sport stehen, sind untersagt. Kor-
perliche Kontakte, insbesondere zu den Heranwachsenden, (z. B. in den Arm nehmen) missen

von diesen gewlinscht bzw. gewollt sein.

Digitale Kommunikation und Verabredungen mit minderjahrigen Vereinsmitgliedern finden
grundsatzlich transparent statt und werden nicht ohne das Wissen der Erziehungsberechtigten

durchgefihrt.




5 Praventionsmalinahmen

Pravention ist ein zentraler Bestandteil unseres Kinder- und Jugendschutzkonzeptes. Die fol-
genden Malnahmen sollen dazu beitragen, Risiken friihzeitig zu minimieren und einen siche-

ren Rahmen fiir alle Beteiligten zu schaffen.

5.1 Erweitertes Fihrungszeugnis

Vor der Aufnahme einer Tatigkeit im Kinder- und Jugendbereich sind alle Personen verpflichtet,
ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Diese MalBnahme dient dem praventiven Schutz
der Kinder und Jugendlichen im Sinne des § 72a SGB VIII. Das Fiihrungszeugnis darf bei der
Vorlage nicht alter als drei Monate sein und ist anschliefend fiir die Dauer von fiinf Jahren

gliltig. Nach Ablauf dieser Frist ist ein neues Fliihrungszeugnis unaufgefordert vorzulegen.

Flr ehrenamtlich tatige Personen stellt der Verein eine Bescheinigung aus, mit der das Erwei-
terte Flhrungszeugnis kostenfrei beim zustdandigen Einwohnermeldeamt beantragt werden

kann.

Der ERC beschéftigt keine Personen, die rechtskraftig wegen einer einschlagigen Straftat, wie
siein der Vereinbarung zum Tatigkeitsausschluss gemaR § 72a SGB VIl aufgefiihrt ist, verurteilt

wurden.

Die Einsichtnahme in die Fihrungszeugnisse erfolgt bei einer Person des geschéftsfiihrenden
Vorstandes unter strikter Wahrung der Vertraulichkeit. Die erhaltenen Informationen dirfen
ausschlieRlich zur Prifung der Eignung verwendet und nicht an Dritte weitergegeben werden.
Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass auch ein eintragsfreies Fihrungszeugnis kein

abschlieRender Beleg fiir die personliche Eignung im Kinder- und Jugendbereich ist.

5.2 Ausbildungen

Der Verein unterstitzt seine Betreuer*innen, Trainer*innen sowie ehrenamtlich tatige Perso-
nen aktiv bei der Qualifikation durch die Teilnahme an Ausbildungen wie der Jugendleiter-Card
(Juleica), dem Jugendgruppenleiterassistenten (Julas) oder entsprechenden Trainerausbildun-
gen. In diesen Qualifikationen sind Inhalte zum Kinder- und Jugendschutz integraler Bestand-
teil. Es wird empfohlen, die regelmaRige Verlangerung dieser Lizenzen insbesondere durch die

Teilnahme an Fortbildungen mit Bezug zum Kinder- und Jugendschutz durchzufihren.



Ein besonderer Fokus liegt auf der Pravention sexualisierter Gewalt. In den Ausbildungen wird
allen Personen, die im Kinder- und Jugendbereich tatig sind, vermittelt, wie Grenzverletzungen
frihzeitig erkannt werden kénnen und welche Mallnahmen zu ergreifen sind, um Betroffene
zu schiitzen und Ubergriffe zu verhindern. Eine offene Haltung gegeniiber diesem sensiblen

Thema sowie der Schutz von Intimsphare und persénlichen Grenzen haben hdchste Prioritat.

Fachliche Hilfen zu diesen Themen erhalten wir beim KSV Pinneberg und der Sportjugend

Schleswig-Holstein.

5.3 Raumlichkeiten

Der sensible und verantwortungsvolle Umgang mit Raumlichkeiten ist ein zentraler Bestandteil

des Kinder- und Jugendschutzes.

5.3.1 Ubernachtungen

Grundsatzlich gilt, dass Ubernachtungen nach Geschlechtern sowie getrennt zwischen Sport-
ler*innen und deren Trainer*innen / Betreuer*innen organisiert werden. Wo eine raumliche
Trennung baulich oder organisatorisch nicht moglich ist, wird darauf geachtet, dass alle Betei-
ligten gemeinsam in einem Raum Ubernachten. Dabei wird durch situationsabhangige Mal3-
nahmen, wie beispielsweise durch raumliche Aufteilung, eine angemessene Separierung ge-
wahrleistet. Es ist ausdriicklich untersagt, dass Sportler*innen in privaten Rdumen von Trai-

ner*innen / Betreuer*innen Gbernachten.

5.3.2 Umkleide- und Duschbereiche

In den Umkleide- und Duschbereichen gelten klare Schutzregeln. Die Umkleide- und Duschbe-
reiche diirfen nur von Personen des entsprechenden Geschlechts betreten werden. Das Um-
kleiden von Trainer*innen / Betreuer*innen erfolgt bewusst zeitlich versetzt von den betreu-

ten Kindern und Jugendlichen.

Trainer*innen / Betreuer*innen / Erwachsene nutzen nicht die Duschraume, sofern sich Kinder
und Jugendliche in den Duschrdumen befinden Es ist von allen auf zligiges Umziehen zu ach-

ten.

In dringenden Fallen dirfen Trainer*innen / Betreuer*innen die Umkleidebereiche erst nach
vorherigem Anklopfen und dem Erhalt einer positiven Riickmeldung der sich darin befinden-

den Kinder und Jugendliche betreten.



In einer Notsituation, in der ein Betreten der Umkleide- und Duschbereiche notwendig wird,
kann von den oben genannten Regelungen abgewichen werden. Das Betreten in einer Notsi-

tuation hat trotzdem nach vorherigem Anklopfen und Ankiindigung zu erfolgen.

An Orten, wo es an ausreichenden Umkleidemoglichkeiten mangelt, wird durch geeignete

Malnahmen fiir Privatsphare gesorgt.

5.3.3 Besprechungen

Besprechungen mit Kindern und Jugendlichen finden stets in geeigneten, 6ffentlichen Raumen
statt. Sie werden im Vorfeld terminiert und nicht spontan oder ungeplant durchgefiihrt. Es gilt

das Prinzip der offenen Tir, um ein hohes Mals an Transparenz zu gewahrleisten.

5.3.4 Private Raume

Kinder und Jugendliche diirfen nicht ohne schriftliches Einverstandnis eines Erziehungsberech-
tigten in die privaten Bereiche und Autos von Trainer*innen / Betreuer*innen mitgenommen

werden.

5.4 Umgang mit Medien

Auch der Umgang mit Bildern, Medien und Internet unterliegt klaren Regeln. Es diirfen keine
Fotos oder Videos von Kindern und Jugendlichen ohne ausdriickliche Einwilligung der Erzie-
hungsberechtigten veroffentlicht oder verbreitet werden. Der Verein achtet auf einen daten-
schutzkonformen und verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien und sozialen Netz-
werken. Kinder und Jugendliche werden liber ihre Rechte an Bild und Wort aufgeklart und zu

einem kritischen Umgang mit digitalen Medien befahigt.

Die Benutzung von Bild- und Tonaufnahmegeraten (u.a. Smartphones) ist in Umkleiden und

Duschen strengstens untersagt.

Kontakte auf sozialen Medien und Online-Kanalen zwischen Sportler*innen und Trainer*innen
/ Betreuer*innen sind auf ein Minimum zu reduzieren und auf das unbedingt Notwendige zu
beschranken. Eine Kommunikation liber soziale Medien und Online-Kandle darf nur mit dem
Wissen eines der Erziehungsberechtigten erfolgen. Es ist darauf zu achten, dass Chatverlaufe
im Bedarfsfall transparent einsehbar sind. Nachrichten-Dienste mit automatischer Loschung,
wie bspw. bei Snapchat, sind zu unterlassen; bei Apps wie WhatsApp sind selbstléschende

Nachrichten auszuschalten.



Eine Kommunikation oder Verbindung liber Dienste wie Instagram, Facebook, TikTok 0.3. zwi-
schen Trainer*innen / Betreuer*innen und Sportler*innen sollte grundsatzlich nicht stattfin-

den.

5.5 Umgang mit Alkohol und Suchtmitteln

Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren ist der Konsum von Alkohol und Nikotin grundsatz-
lich untersagt. Der Konsum aller weiterer Drogen ist flir alle Vereinsmitglieder unabhangig vom

Alter ausnahmslos verboten.

Volljahrigen Mitgliedern ist der verantwortungsbewusste Umgang mit Alkohol erlaubt, jedoch
nicht wahrend der Betreuung oder Aufsicht von Kindern und Jugendlichen. Rauchen ist in allen
geschlossenen Raumen des Vereinsgelandes untersagt. Bei Veranstaltungen im Freien sollte

nicht in unmittelbarer Nahe von Kindern und Jugendlichen geraucht werden.

Erwachsene im Verein Gbernehmen eine Vorbildfunktion und verhalten sich dieser entspre-

chend.

Kinder und Jugendliche werden in der Ablehnung von Alkohol und Rauchen bestarkt.




6 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche werden in unserem Verein aktiv in Entscheidungsprozesse eingebun-
den. Sie nehmen an Jugendversammlungen teil, wahlen eigene Vertreter*innen und haben die
Moglichkeit, die Durchfiihrung von Trainings, Fahrten und Veranstaltungen mitzugestalten. So
fordern wir Mitverantwortung, Selbstbewusstsein und eine positive Identifikation mit dem

Verein.

Die Rechte, Beteiligungsmoglichkeiten und Strukturen der Jugend im Verein sind in der Jugend-

ordnung geregelt. Diese ist Teil der Vereinssatzung und somit besonders geschiitzt.



7 Vorgehen im Verdachtsfall

Bei einem Verdachtsfall wird in unserem Verein mit groBter Sorgfalt, Sensibilitdt und Transpa-

renz gehandelt. Ziel ist es, das Wohl des betroffenen Kindes oder Jugendlichen zu sichern und

gleichzeitig rechtsstaatliche Prinzipien, wie die Unschuldsvermutung zu wahren.

Folgendes Vorgehen empfehlen wir bei einem Verdachtsfall im ERC

— siehe Interventionsplan

Ruhe bewahren

Ernstnehmen des Hinweises oder der Beobachtung.

Keine Versprechungen abgeben, die nicht gehalten werden kdénnen.

Dokumentation des Vorfalls. Die Dokumentation sollte dabei mdglichst sachlich sein
und die reine Information beinhalten ohne eigene Interpretation oder Vorverurteilung.
Fiir die Dokumentation sollte eine standardisierte Vorlage verwendet werden
- siehe Anhang: Dokumentationsbogen fiir Ansprechpartner*innen
Kontaktaufnahme und Ubergabe des Vorfalls zu einer Kinder- und Jugendschutzbeauf-
tragten Person.

Die Kinder- und Jugendschutzbeauftragte Person bildet ein Interventionsteam und in-

formiert bei Bedarf ein Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstands liber den Vorfall.

Die Rolle des ERC ist dabei nicht die kriminalistische Aufklarung, sondern die Unterstiitzung

und der Schutz der Betroffenen. Die Hilfesuchenden miissen ernst genommen werden.

Weitere Schritte missen mit der betroffenen Person abgestimmt werden.

Das Interventionsteam sichert alle vorhandenen Informationen und bildet Hypothe-
sen. Bei akuter Gefahr sollte die Polizei oder das Jugendamt direkt eingeschaltet wer-
den. Bei einer beschuldigten Person innerhalb des Vereins muss spatestens zu diesem
Zeitpunkt ein Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstands informiert und in Absprache
mit ihm weitere Handlungsschritte geklart werden.

Bei einer Erhartung des Anfangsverdachts sollte die Beratung durch externe Fachstel-

len in Anspruch genommen werden.

- siehe Anhang: Fachberatungsstellen
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7.1 Umgang mit einer beschuldigten Person im Verein

Kommt der Verdacht gegeniiber einer im Verein tatigen Person auf, wird diese Person zunachst
von der weiteren Arbeit mit Kindern und Jugendlichen unmittelbar entbunden. Diese Mal3-
nahme dient ausschlielich dem Schutz der Betroffenen und stellt keine Vorverurteilung dar.
Wird eine Person voriibergehend vom Trainingsbetrieb entbunden, so geschieht dies unter
Wahrung groBtmoglicher Diskretion. Die Kommunikation innerhalb des Vereins erfolgt aus-
schlieBlich zwischen den unmittelbar involvierten Gremien, insbesondere dem Vorstand und

der Kinder- und Jugendschutzbeauftragten Person.

Gleichzeitig wird der beschuldigten Person die Moglichkeit eingerdumt, zu den Vorwiirfen Stel-
lung zu nehmen. Ihre Persdnlichkeitsrechte und das Prinzip der Vertraulichkeit des Betroffenen

wird auch in dieser Phase gewahrt.

Wird der Verdacht bestatigt, handelt der geschéaftsfihrende Vorstand nach den folgenden

Moglichkeiten:

- Fachliche oder disziplinarische MaRnahmen
- z.B. Dauerhafte Entbindung von Arbeit mit Kindern im Verein, sofortige und dauerhafte

Trennung vom Verein, ....

In jedem Fall wird der gesamte Prozess von der Kinder- und Jugendschutzbeauftragten Person
begleitet und dokumentiert.

- siehe Anhang: Dokumentationsbogen fiir Ansprechpartner*innen.

Die Beteiligten, sowohl potenzielle Betroffene als auch Beschuldigte, werden auf Wunsch an

externe Beratungsstellen vermittelt.

- siehe Anhang: Fachberatungsstellen.

7.2 Kommunikation innerhalb des Vereins

Eine Information an Eltern, betroffene Kinder oder Jugendliche sowie die Jugendgruppe erfolgt
grundsatzlich erst nach Abschluss des Verfahrens. Dies kann entweder die vollstandige Aufkla-
rung und Entlastung der beschuldigten Person oder eine rechtskraftige Feststellung der Schuld
bedeuten. Ziel ist es, Spekulationen, Vorverurteilungen und Datenschutzverletzungen konse-

quent zu vermeiden.
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7.3 Interventionsplan

Interventionsplan bei einem Verdachtsfall im EImshorner Ruder-Club von 1909 e.V.
Bekanntwerden méglicher Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung (KWG)
Vorfall
Keine falsch dokumentieren
Hinweise ernst eine faiscnen
Ruhe bewahren! | —» —» Versprechungen —> .
nehmen (siehe
machen. .
Dokumentations-
bogen)
|
Kontaktaufnahme und Ubergabe des Vorfalls zu einer | Kinder- und Jugendschutzbeauftragten Person — —» ggf. II:fG an et (A=) € =
geschéftsfllhrenden Vorstand
l I
|
|
Bildung eines Interventionsteams €< - - - - - - - - -
¥
Informations- Hypothesenbildung: Wenn noch nicht Bei Bedarf:
sicherung: Ist eine sofortige geschehen: Beratun dur.ch
Liegt nach bisherigem Einschaltung der externe Fagchstellen
Welche Tatsachen —» Kenntnisstand eine —»  Polizei oderdes —>» Muss der —>
sind bekannt? KWG vor? Jugendamtes geschaftsfihrende . .
= Kann es auch anders Besteht sofortiger notwendig? Vorstand beteiligt (ael}zt}:s;;ﬁ;(ﬁmer
g herum sein? Handlungsbedarf? werden?
52
3 2 |
p=-]
s :
% E Gemeinsame Risikoabsché&tzung
o3 Klarung weiterer Handlungsschritte
g3
>2
[+
I Umgang mit der betroffenen Person Umgang mit einer beschuldigten Person im Verein
Mégliche MaRnahmen: Sofortmafinahmen:
« Kind/ Jugendlichen darin bestérken, Hilfe zu + Sofortige Freistellung von der Arbeit mit Kindern, bis zur
suchen und anzunehmen. vollsténdigen Kldrung des Vorfalls
. ggf. das Kind/ den Jugendlichen mit o Wahrung von Diskretion
einbeziehen o Kommunikation (iber den Vorfall erfolgt ausschlieflich
. ggf. Erstellung eines Schutzplanes (z.B. zwischen den involvierten Gremien
eigene Hilfsméglichkeiten anbieten, wie + Anhérung der beschuldigten Person, sofern dadurch keine
Begleitung zum Jugendamt oder Hinwirken Gefahr fiir das Kind/ den Jugendlichen entsteht
auf Inanspruchnahme weiterer geeigneter o Wahrung von Vertraulichkeit
Hilfen)
. ggf. Gespréch mit erziehungsberechtigten ¥ v
Personen fithren
Bt Ve Nicht bestétigter Verdacht:
+ Fachliche oder disziplinarische v h ei
MafRnahmen in Absprache mit ° vc?lrI:luéicnd(ielgﬁr
dem geschéftsflihrenden LEE)
Vorstand Renhabilitation der
+ 7.B.: dauerhafte Entbindung gzsr:gﬁlmgézg
von der Arbeit mit Kindern, e
Ausschluss aus dem Verein, ...

Angelehnt an "Muster eines Interventionskonzeptes bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung” vom KSV Pinneberg 2026
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7.4 Umgang mit unbegriindeten Verdachtsfallen

Wird ein Verdacht gepriift und es bestatigt sich weder eine Straftat noch Ubergriffiges Verhal-
ten, so versucht der Verein die zu Unrecht beschuldigte Person vollstandig zu rehabilitieren
und ermoglicht die Riickkehr in ihre Funktion. Der Vorstand begleitet diesen Prozess, klart die
Entstehung und Verbreitung des Verdachts auf und stellt bei 6ffentlicher Bekanntheit den
Sachverhalt ebenfalls 6ffentlich richtig (in Abstimmung mit der betroffenen Person). Bei nach-
weislich falschen Anschuldigungen behalt sich der Verein interne Mallnahmen und ggf. recht-

liche Schritte vor.
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8 Evaluation und Weiterentwicklung

Das Kinder- und Jugendschutzkonzept wird mindestens alle zwei Jahre liberpriift und bei Be-
darf iberarbeitet. Jeder Verdachtsfall bzw. Vorfall wird aufgearbeitet und dabei geprift, ob
eine Regelverdanderung oder Anpassung des Schutzkonzepts notwendig ist. Sollte eine Anpas-
sung notwendig sein, wird diese durch eine Rolle aus dem Kapitel Strukturen und Zustandig-
keiten vorbereitet und dem geschéftsfiihrenden Vorstand zur Entscheidung vorgelegt. Schu-
lungen und Informationsangebote werden ebenfalls regelmaRig evaluiert und an aktuelle Ent-

wicklungen angepasst.
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9 Inkrafttreten

Der Vorstand hat dieses Kinder- und Jugendschutzkonzept in der Sitzung vom 16.03.2026 fern-

mindlich verabschiedet und mit sofortiger Wirkung in Kraft gesetzt.

Peter Westphal Axel Wagner Tina Sander

Vorsitzender Verwaltung Vorsitzender Sport Vorsitzende Finanzen
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Anhang

Fachberatungsstellen bei sexueller Gewalt an Kindern und Jugendlichen

Rudersport

- Ruderverband Schleswig-Holstein e.V.

o www.rish.de/ruderverband/kinderschutz

- Deutscher Ruderverband e.V./ Deutsche Ruderjugend

o www.rudern.de/jugendschutz

Sport allgemein

- Kreissportverband Pinneberg e.V.

o ksv-pinneberg.de/projekte/kinder-und-jugendschutz-im-sport

- Sportjugend Schleswig-Holstein im Landessportverband Schleswig-Holstein e.V.

o www.sportjugend-sh.de/kinder-jugendschutz

- Deutsche Sportjugend im DOSB e.V.

o www.dsj.de/themen/kinder-und-jugendschutz

Regionale Fachberatungsstellen in Schleswig-Holstein

- Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen Wendepunkt e.V.
Elmshorn

o www.wendepunkt-ev.de

o Tel.04121475730
o beratungsstelle@wendepunkt-ev.de
- Deutscher Kinderschutzbund Landesverband Schleswig-Holstein e.V.

o www.kinderschutzbund-sh.de

o info@kinderschutzbund-sh.de
- Vertrauliche Spurensicherung bei sexualisierter Gewalt Umsetzung: Institute fir
Rechtsmedizin des UKSH, Standorte Kiel und Libeck
o Tel. 0431597 3570

o rmed-opferschutz@uksh.de



http://www.rish.de/ruderverband/kinderschutz/
http://www.rudern.de/jugendschutz
https://ksv-pinneberg.de/projekte/kinder-und-jugendschutz-im-sport
http://www.sportjugend-sh.de/kinder-jugendschutz
http://www.dsj.de/themen/kinder-und-jugendschutz
http://www.wendepunkt-ev.de/
http://www.kinderschutzbund-sh.de/

Die Jugendamter der Kreise und kreisfreien Stadte bieten im Kinderschutz Beratung fiir Fach-

krafte und alle Personen, die Gefahrdungen wahrnehmen. Sie sind auch Anlaufstelle fiir Kinder

und Jugendliche in Notsituationen.

Uberregionale Fachberatungsstellen

- Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

o www.hilfe-portal-missbrauch.de

o Tel.0800 22 55530
o Bundesweit, kostenfrei und anonym
- Kinder- und Jugendtelefon (Nummer gegen Kummer)

O Www.nummergegenkummer.de

o Tel.080011103300der116111
o Anonym und kostenfrei
- Elterntelefon (Nummer gegen Kummer)

O Www.nummergegenkummer.de

o Tel.08001110550

o Kostenfrei und anonym



http://www.hilfe-portal-missbrauch.de/
http://www.nummergegenkummer.de/
http://www.nummergegenkummer.de/

Verhaltenskodex des EImshorner Ruder-Clubs von 1909 e.V.

Deutscher Ruderverband

Verhaltenskodex DRV

fiir Sportlerinnen und Sportler, haupt- und ehrenamtliche Tatige
in Mitgliedsvereinen und -verbanden im Deutschen Ruderverband www.rudern.de/jugendschutz

Name

Verein/Verband

Meine Verantwortung als (Funktion angeben: Sportler/-in, Trainer/-in, ...)

1. Als Teil der Sportgemeinschaft Gibernehme ich Verantwortung und respektiere die Wiirde jedes/jeder Einzelnen
in meinem (sportlichen) Umfeld.

2. Ich bekenne mich zur freiheitlich demokratischen Grundordnung und verspreche, alle Menschen, unabhangig
ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, sexuellen Orientierung, ihres Al-
ters oder Geschlechts gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierungen jeglicher Art entschieden entgegen-
zuwirken.

3. Ichachte das Recht auf korperliche Unversehrtheit sowohl mir als auch meinen Mitmenschen gegeniiber. Ich iibe
keine Form der Beldstigung und Gewalt aus und wirke dem entschieden entgegen. Unter Beldstigung und Gewalt
ist die psychische, physische oder sexuelle Art (mit und ohne Korperkontakt), sowie auch die Vernachlassigung zu
verstehen.

4. In meiner Verantwortung werde ich die Werte des Sports leben und vermitteln. Hierzu zahlen insbesondere Res-
pekt, Fairness, Disziplin, der Teamgedanke sowie Vielfalt und Toleranz. Ich achte darauf, dass die sportlichen und
auBersportlichen Angebote stets an dem individuellen Entwicklungsstand ausgerichtet sind und altersgemaRe
Methoden eingesetzt werden.

5. In meiner Verantwortung bin ich mir iiber meine Vorbildfunktion bewusst. Ich setze mich dafiir ein, dass die Re-
geln in meinem Verein, in meinem Verband und in meiner Sportart eingehalten werden.

6. Ichtrete dem Medikamenten-, Drogen- und Alkoholmissbrauch sowie der Leistungsmanipulation entschieden
entgegen und unterstiitze den Kampf gegen Doping.

7. In meiner Verantwortung werde ich die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die Intimspharen und
die personlichen Schamgrenzen respektieren, achten und zusammen mit meinem Umfeld besprechen.

Ich bin mir darliber bewusst, dass im Sport besondere Risikobereiche vorhanden sind. Ich werde diese Situationen trans-
parent mit den Beteiligten kommunizieren und treffe geeignete SchutzmaBnahmen. Mir sind mogliche interne und ex-
terne Ansprechpersonen bekannt. Ich bin mir Giber mein Recht bewusst, jederzeit mit ihnen in Kontakt zu treten.
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Risikobereiche sind insbesondere

A - Ubernachtung
Ich bin mir dariiber bewusst, dass Sportler/-innen nicht mit Trainer/-innen bzw. ihnen weisungsbefugten Personen in
einem (Hotel-)Zimmer tibernachten diirfen.

B —Duschen und Umkleiden

Ich bin mir darliber bewusst, dass Sportler/-innen nicht zeitgleich mit Trainer/-innen bzw. ihnen weisungsbefugten
Personen die Duschen und Umkleiden benutzen dirfen. In Notféllen kiindigen sich Trainer/-innen bzw. weisungsbe-
fugte Personen eindeutig an und warten bis die Anwesenden bestatigen, dass sie sich bekleidet haben und sie eintre-
ten diirfen. Das Filmen und Fotografieren in Umkleiden und Duschen ist strengstens verboten.

C— Hilfestellungen und Kérperkontakt

Ich bin mir dariiber bewusst, dass bei Hilfestellungen oder anderen Kérperkontakten zwischen Sportler/-innen und
Trainer/-innen, Gber die Notwendigkeit und Form der Berlihrung aufgeklart werden muss. Vor der Durchfihrung
muss durch Fragen von Trainer/-innen ein aktives Einverstandnis seitens Sportler/-innen eingeholt werden. Zu jeder
Beriihrung kann jederzeit ,Nein” gesagt werden.

D - Medizinische und therapeutische MaRnahmen

Ich bin mir dariiber bewusst, dass medizinische und therapeutische MaRnahmen besonders in die Intimsphare eines
Menschen eingreifen. Sie werden daher ausschlieRlich durch Personen mit einer entsprechenden fachlichen Befahi-
gung durchgefiihrt. Grundsatzlich muss eine Trennung zwischen der medizinisch therapeutischen Funktion und der
Trainerrolle vorliegen. Ich habe das Recht bei jeder MaBnahme eine Begleitung mitzunehmen, um 1:1-Situationen zu
vermeiden.

E—Kleidung

In meiner Verantwortung halte ich mich an die sportliche Kleideretikette meines Vereins/meines Verbands. Ich habe
das Recht, an der Erstellung der Etikette mitzuwirken und deren Einhaltung von anderen einzufordern. Ich halte indivi-
duelle Regelungen fest, damit sich alle Beteiligten wohl fiihlen und sich Dritte durch freizligige Kleidung nicht gestort
fuhlen.

F—Fahrten

Um 1:1-Situationen zwischen Sportler/-innen und Trainer/-innen bzw. ihnen weisungsberechtigten Personen zu ver-
meiden, werden generell bei Fahrten ein zentraler Treff- und Absetzpunkt vereinbart. Wenigstens die letzten beiden
Personen werde dort zentral abgesetzt und nicht einzeln nach Hause gefahren. Wenn notig, werden nach Absprache
mit den Erziehungsberechtigten andere Treff- oder Absetzpunkte vereinbart. In Ausnahmefdllen ist eine 1:1-Situation
beim Transport moglich, welche aber im Vorfeld mit den Erziehungsberechtigen abgestimmt werden muss

G- Mediennutzung

Der Umgang mit Bild- und Videoaufnahmen wird mit allen Beteiligten besprochen, bei Minderjahrigen zusatzlich mit
den Erziehungsberechtigten. Dabei wird festgehalten, wo und wie lange die Dateien gespeichert werden. Es werden
Regelungen zum Umgang mit 1:1-Nachrichten erstellt. Grundsatzlich sollten 11-Nachrichten zwischen Sportler/-innen
und Trainer/-innen jedoch vermieden werden.

Ich bin mir dartiber bewusst, dass mein Verhalten in den sozialen Medien Gewalt (siehe Punkt 3) darstellen und ent-
sprechende Konsequenzen nach sich ziehen kann.

H - Intime Beziehungen

Eine intime Beziehung und sexuelle Handlung zwischen Sportler/-innen und Trainer/-innen, die in einem Abhangig-
keitsverhdltnis zueinanderstehen und derselben Trainingsgruppe angehoren, ist dadurch aufzuldsen, dass eine der
beiden Personen die Trainingsgruppe verldsst.

| —Individuelle Gespréche

RegelmaRige (Feedback-)Gesprache zwischen Sportler/-innen und Trainer/-innen gehéren im Sport dazu. Hierflr wird
ausreichend Zeit und ein passender Raum zur Verfligung gestellt. Es gilt die ,Kultur der offenen Tlr". Eine respektvolle
und wertschatzende Sprache ist stets zu achten. Sportler/-innen haben das Recht, zu jedem Gespréch eine Begleitung
mit dazu zunehmen.

In meiner Verantwortung lebe ich nach den Werten der Partizipation, der offenen und gewaltfreien Kommunikation,
schaffe bestmogliche Transparenz und lege einen Fokus auf die Wertschatzung jeder/s Einzelnen. Ich werde in mei-
nem sportlichen Umfeld darauf achten, dass dieser Verhaltenskodex eingehalten wird. Ich bin mir dariiber bewusst,
dass ich jederzeit fachliche Unterstitzung hinzuziehen kann. Ich bin offen flir eine Meinung Dritter und lasse den
Blick von auBen zu. Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodexes. Mir ist
bewusst, dass Zuwiderhandlungen Sanktionen nach sich ziehen kénnen.

Ort, Datum Unterschrift
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Dokumentationsbogen fiir Ansprechpartner*innen

Zur Aufnahme und Archivierung einer telefonischen Meldung zu einem Verdacht/Vorfall im

Feld interpersonalisierter Gewalt im Sport

Hinweise:

Die anrufende Person sollte entlastet werden (,Wir nehmen Sie ernst!“, ,Wir gehen
dem nach.”).

- Das Protokoll sollte wahrend des Telefonats handschriftlich und nicht per Tastatur aus-

gefillt werden, um Stérungen zu vermeiden.

- Bei Gesprachen mit direkt von sexualisierter Gewalt betroffenen Personen lber deren
konkrete Erfahrungen, sollte vor allen Dingen zugehoért und zur Kenntnis genommen
werden. So kann eine ungewollte suggestive Beeinflussung der/des Betroffenen, die
ggf. die Beweiskraft der Aussage im Strafprozess mindert, vermieden werden.

- Das Gesprachsprotokoll ist an einem sicheren Ort abzulegen.

Ubersicht zu den Fragen:

- Wer ruftan?

- Was ist der Grund des Anrufes?

- Wer wird als Tater/-in verdachtigt?
- Wer ist betroffen?

- Was wurde bereits unternommen?

- Wie wird verblieben?

Der Dokumentationsbogen wurde vom KSV Pinneberg Glbernommen.




Datum: Uhrzeit:

Wer ruft an?

Name:

Verband/Verein:

Funktion:

Kontakt (Telefon, E-Mail):
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Was ist der Grund des Anrufes?

Welche Situation liegt vor? Sachliche Angaben

Was? Wann? Wo?

ohne

Interpretation

einfordern!
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Wer wird als Tater*in verdachtigt?
Alter:
Geschlecht:

Funktion:

Beziehung zum/ zur Betroffenen:

Wer ist betroffen?
Alter:
Geschlecht:

Funktion:

Beziehung zu, Tater/ zur Taterin?

VI




Was wurde bereits unternommen?

Wer wurde bereits informiert?

Wurden schon andere Schritte der Intervention gegangen?




Wie wird verblieben?

Welche Schritte sollen vereinbart werden?




Anderungshistorie

5.3.2 Umkleide- und Duschbereiche

5.5 Umgang mit Alkohol und anderen Suchtmitteln
7 Vorgehen im Verdachtsfall

7.2 Kommunikation mit dem Verein

7.3 Interventionsplan

9 Inkrafttreten
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